
AUSBILDUNGSVERBUND 
ODA GESUNDHEIT



Dienstleistungszentrum OdA Gesundheit beider Basel 

Kernaufgaben

Die OdA hat den Lead für Bildungsfragen im Gesundheitswesen, ist Wissensträgerin 
und koordiniert Anliegen für ihre Mitgliedorganisation. Die OdA

� ist Partnerin der Bildungspartner auf kantonaler Ebene (Ämter und Schulen)
und nationaler Ebene (OdA Santé, BBT)

� führt ein Kurszentrum für die überbetrieblichen Kurse für 850 Lernende
in der Ausbildung zur Fachfrau/Fachmann Gesundheit (FAGE) und Assistent/in
Gesundheit und Soziales AGS

� bietet Weiterbildungen für die Berufsbildenden in der Praxis an  

� berechnet den Nachwuchsbedarf in Zusammenarbeit mit den Mitgliedern, 
plant und koordiniert die Sicherstellung der Lehr- und Ausbildungsplätze, 
ausgerichtet auf den Bedarf, der für die Grundversorgung nötig ist 

� macht Nachwuchswerbung für die Berufe im Gesundheitswesen

� organisiert und koordiniert einen Ausbildungsverbund



Definition Verbund

• Zusammenschluss von mehreren Betrieben zum Zweck 
Lernende in verschiedenen, spezialisierten Betrieben 
eine umfassende Bildung in beruflicher Praxis zu 
gewähren (Berufsbildungsverordnung (Art. 6, BBV )



Für welche Ausbildungen?

Im Verbund gemeinsam ausbilden 

• 3 jährige Grundbildung mit EFZ: 
Fachfrau/Fachmann Gesundheit FAGE

• 2 jährige Grundbildung mit EBA: 
Assistent/in Gesundheit und Soziales AGS



Ausbildungsverbund 
OdA Gesundheit 

• Der Leitbetrieb (OdA Gesundheit) übernimmt die 
gesetzlichen Aufgaben eines Lehrbetriebes (Rekrutierung, 
Pflichten Lehrvertrag, Bildungsplanung, Personal- und Lohnadministration, 
etc.)

• Die Lernenden absolvieren ihre Ausbildung in beteiligten 
Betrieben/Organisationen. Der Mitgliederbetrieb bezahlt 
einen fixen Pauschalbetrag für den Lernenden: positiver 
Nutzen und Aufwand. 



Struktur eines Verbundes



Die Vorteile

Als beteiligter Betrieb 
• Sind Sie entlastet durch Leitbetrieb: 

keine aufwendige Rekrutierung, keine intensiven Vorarbeiten für die
betriebliche Bildungsplanung, keinen zusätzlichen Aufwand in der 
Personaladministration etc

• Erhalten Sie Unterstützung und Coaching durch Leitbetrieb 
für die Fachpersonen, die am  Arbeitsplatz für Lernende zuständig sind. 

• Leisten Sie einen Beitrag zur Sicherstellung von Nachwuchs-
kräften und ein soziales und bildungspolitisches Engagement.

• Haben Sie einen konkreten Nutzen durch die produktive 
Leistung, die Lernende erbringen. 



Finanzierung

• Der Verbund ist ein separater Geschäftsbereich der OdA
Gesundheit beider Basel. 

• Der Verbund ist selbsttragend und nicht gewinn-
orientiert. 

• Haupteinnahmequelle sind die Ausbildungsbeiträge der 
Mitgliederbetriebe. 

Die Beitragsberechnung resultiert aus 
• den Lohnzahlungen für die Lernenden 
• dem Kurstagesgeld für die überbetrieblichen Kurse
• einem Beitrag für die Bildungsarbeit, Administration und 

weitere Aufwendungen, die der Leitbetrieb übernimmt. 



Tarifstruktur

Der Mitgliederbetrieb bezahlt monatlich einen Pauschal-
betrag für den Lernenden.

Assistent/in Gesundheit und Soziales AGS
Pauschalpreis monatlich Einsatz im Mitgliederbetrieb
1. Lehrjahr: CHF 1‘400 4 Tage pro Woche  
2. Lehrjahr: CHF 1‘900 4 Tage pro Woche 

Fachfrau/Fachmann Gesundheit FAGE
Pauschalpreis monatlich Einsatz im Mitgliederbetrieb
1. Lehrjahr: CHF 1‘200 3 Tage pro Woche 
2. Lehrjahr: CHF 1‘600 3 Tage pro Woche 
3. Lehrjahr: CHF 2‘200 2 Tage pro Woche 



Lernende leisten produktive Arbeit. 
Das Verhältnis zwischen Nutzen und Aufwand fällt positiv aus.

Anwesenheit pro Woche

im Betrieb FAGE AGS

1. Lehrjahr 3 Tage 4 Tage
2. Lehrjahr 3 Tage 4 Tage
3. Lehrjahr 4 Tage

Ihr Nutzen



Sind Sie interessiert?

• Kontakt-email:  
verbund@oda-gesundheit.ch

• Kontaktperson: 
OdA Gesundheit beider Basel, Geschäftsstelle
Emil Frey-Strasse 100, 4142 Münchenstein

Romy Geisser, Geschäftsführerin 
Tel. 061 416 20 20



Ein Engagement in der Berufsbildung ist  


